
รายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลเมืองแกลง  อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ 2567 ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลเมืองแกลง ชั้น 3 ไดดำเนินการ 

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประกอบดวย คณะผู บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง จำนวน 90 คน เขารวมโครงการ โดยมีนายสันติชัย ตังสวานิช ตำแหนง 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในครั้งนี้ มีการชี้แจง              

การตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม และบรรยาย ในหัวขอ “แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง

การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม (Dos & Don’ts)” โดยสงเสริมใหผู เขารับการอบรม ไดทราบถึง

รายละเอียดเนื้อหาของ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2565 รวมถึงแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพื่อลด

ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเพื่อใชเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมุงเนนให

บุคลากรทุกคนในองคกร นำหลักเกณฑ การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม ไปใชในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ

ตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ และเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ                    

ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยไดรับเกียรติจาก นายธีรพันธ ศิริปกมานนท ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมและ

พัฒนาทองถ่ิน จากสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดระยอง เปนวิทยากรในการบรรยายครั้งนี้ 
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