
รายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลเมืองแกลง  อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ 2567 ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลเมืองแกลง ชั้น 3 ไดดำเนินการ 

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประกอบดวย คณะผู บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง จำนวน 90 คน เขารวมโครงการ โดยมีนายสันติชัย ตังสวานิช ตำแหนง 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในครั้งนี้ มีการชี้แจง              

การตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม และบรรยาย ในหัวขอ “แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทาง

การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม (Dos & Don’ts)” โดยสงเสริมใหผู เขารับการอบรม ไดทราบถึง

รายละเอียดเนื้อหาของ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2565 รวมถึงแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพื่อลด

ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเพื่อใชเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมุงเนนให

บุคลากรทุกคนในองคกร นำหลักเกณฑ การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม ไปใชในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ

ตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ และเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ                    

ตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยไดรับเกียรติจาก นายธีรพันธ ศิริปกมานนท ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมและ

พัฒนาทองถ่ิน จากสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดระยอง เปนวิทยากรในการบรรยายครั้งนี้ 
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